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ΑΘΗΝΑ 1/3/2023 

 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΓΙΑ ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ ΒΙΑΣ & 

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ 

Στοιχεία Εργοδότη - Νόμιμου εκπροσώπου 

ΕΠΩΝΥΜΟ : ΠΕΤΡΑΚΑΚΗ 

ΟΝΟΜΑ: ΣΟΦΙΑ ΣΟΥΛΤΑΝΑ 

ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΟΣ: ΜΑΝΟΥΣΟΣ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΓΡΑΦΕΙΟΥ: ΦΡΥΝΗΣ 58, ΒΥΡΩΝΑΣ 16232, ΑΘΗΝΑ 

 

1. Η MP ADVISORS τηρεί όλα τα μέτρα και τις υποχρεώσεις που αφορούν 

στην εφαρμογή των διατάξεων του Μέρους II του ν. 4808/2021 για την 

πρόληψη και την αντιμετώπιση κάθε μορφής βίας και παρενόχλησης, 

συμπεριλαμβανομένης της βίας και παρενόχλησης λόγω φύλου και της 

σεξουαλικής παρενόχλησης. 

2. Σκοπός της παρούσας ενημέρωσης είναι η δημιουργία και εδραίωση ενός 

περιβάλλοντος εργασίας το οποίο σέβεται, προωθεί και διασφαλίζει την 

ανθρώπινη αξιοπρέπεια και το δικαίωμα κάθε προσώπου σε έναν κόσμο 

εργασίας χωρίς βία και παρενόχληση.  

 

3. H MP ADVISORS δια του νομίμου εκπροσώπου της δηλώνει ότι 

αναγνωρίζει και σέβεται το δικαίωμα κάθε εργαζόμενου/ης σε ένα 

εργασιακό περιβάλλον χωρίς βία και παρενόχληση και ότι δεν ανέχεται 

καμία τέτοια συμπεριφορά, οποιασδήποτε μορφής από οποιοδήποτε 

πρόσωπο. 

 

4. Η παρούσα ενημέρωση αναρτάται στο χώρο εργασίας και καθίσταται 

προσβάσιμη στο σύνολο του απασχολούμενου προσωπικού σύμφωνα με 

το άρθρο 5 περ. δ) του ν. 4808/2021 και καταλαμβάνει τα πρόσωπα της 

παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 4808/2021, ήτοι εργαζόμενους και 

απασχολούμενους στην εταιρεία ανεξάρτητα από το συμβατικό τους 

καθεστώς. 
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Α. Πρόληψη και καταπολέμηση της βίας και της παρενόχλησης στην 

εργασία 

α) μέτρα για την πρόληψη, τον έλεγχο, τον περιορισμό και την αντιμετώπιση 

των κινδύνων αυτών, καθώς και για την παρακολούθηση τέτοιων περιστατικών 

ή μορφών συμπεριφοράς: 

- Ενθάρρυνση για τη διατήρηση εργασιακού κλίματος όπου ο σεβασμός στην 
ανθρώπινη αξιοπρέπεια, η συνεργασία και η αλληλοβοήθεια είναι βασικές 
αξίες. 

- Ανοικτή επικοινωνία με τον εργοδότη και τους άμεσα προϊσταμένους και 
συναδέλφους. 

- εκπαίδευση/πληροφόρηση εργαζομένων για να ασκήσουν τα καθήκοντά 
τους. 

- Εκπαίδευση και ενημέρωση των εργαζομένων στις διαδικασίες διαχείρισης 
περιστατικών βίας. 

 
β) πληροφορίες για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των εργαζομένων και 

του εργοδότη, καθώς και των ατόμων που ασκούν το διευθυντικό δικαίωμα ή 

εκπροσωπούν τον εργοδότη, στο μέτρο και στον βαθμό της δικής τους ευθύνης, 

σε περίπτωση εκδήλωσης ή αναφοράς ή καταγγελίας τέτοιων περιστατικών, 

καθώς και για τη σχετική διαδικασία. 

Κάθε εργαζόμενος ή με άλλη σχέση απασχολούμενος που θίγεται από περιστατικό βίας και 

παρενόχλησης σε βάρος του, ακόμη και αν έχει λήξει η σχέση, στο πλαίσιο της οποίας φέρεται ότι 

εκδηλώθηκε σε βάρος του το περιστατικό ή η συμπεριφορά, έχει δικαίωμα πέραν της δικαστικής 

προστασίας, να προσφύγει ενώπιον της Επιθεώρησης Εργασίας και του Συνηγόρου του Πολίτη 

σύμφωνα με τους Ν.3896/2010 και Ν.4443/2016 περί ίσης μεταχείρισης. 

Επίσης το ίδιο ως άνω θιγόμενο πρόσωπο έχει δικαίωμα υποβολής σχετικής καταγγελίας εντός της 

επιχείρησης (αρθ. 10, Ν.4808/2021), οπότε και ο εργοδότης υποχρεούται να λάβει τα απαραίτητα 

πρόσφορα και ανάλογα μέτρα κατά περίπτωση σε βάρος του καταγγελλόμενου (είτε εργαζόμενος 

ή με άλλη σχέση απασχολούμενος, που παραβιάζουν την απαγόρευση βίας και παρενόχλησης) 

(αρθ. 12, παρ. 2, Ν.4808/2021). 

Σε περίπτωση δε διαπιστωμένης παραβίασης της απαγόρευσης βίας και παρενόχλησης στην 

εργασία από τον εργοδότη ή πρόσωπο που ασκεί το διευθυντικό δικαίωμα ή εκπροσωπεί τον 

εργοδότη ή σε περίπτωση μη λήψης από τον εργοδότη των πρόσφορων και ανάλογων μέτρων επί 

παραβίασης της απαγόρευσης από άλλο εργαζόμενο, επιβάλλονται σε βάρος του εργοδότη οι 

διοικητικές κυρώσεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν.4808/2021. 

Τέλος, κάθε θιγόμενο πρόσωπο, εφόσον έχει εύλογη πεποίθηση ότι υφίσταται επικείμενος 

σοβαρός κίνδυνος για τη ζωή, την υγεία η την ασφάλειά του, έχει δικαίωμα να αποχωρήσει από 

τον εργασιακό χώρο για εύλογο χρόνο χωρίς στέρηση μισθού ή άλλη δυσμενή συνέπεια με την 

υποχρέωση προηγούμενης έγγραφης ενημέρωσης του εργοδότη, αναφέροντας το περιστατικό 

βίας και παρενόχλησης και τα περιστατικά που αιτιολογούν την πεποίθησή του. Εφόσον όμως έχει 

παύσει να υφίσταται ο κίνδυνος και το θιγόμενο πρόσωπο αρνείται να επιστρέψει στον εργασιακό 

χώρο ο εργοδότης μπορεί να προσφύγει στην Επιθεώρηση Εργασίας με αίτημα την επίλυση της 

διαφοράς. 

γ) ορίζεται ως πρόσωπο αναφοράς («συνδέσμου») για την καθοδήγηση και 

ενημέρωση των εργαζομένων αναφορικά με την πρόληψη και την 

αντιμετώπιση της βίας και παρενόχλησης στην εργασία η ΑΓΓΕΛΙΚΗ ΠΑΠΠΗ 
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δ) η εταιρεία δεσμεύεται για την προστασία της απασχόλησης και την 

υποστήριξη εργαζομένων θυμάτων ενδοοικογενειακής βίας, κατά το δυνατόν, 

με κάθε πρόσφορο μέσο ή εύλογη προσαρμογή. 

Β. Διαδικασία υποδοχής και εξέτασης καταγγελιών 

α) η εταιρεία διατηρεί ασφαλείς και εύκολα προσβάσιμους διαύλους 

επικοινωνίας για την υποδοχή καταγγελιών. 

β) δεσμεύεται να ερευνά και εξετάζει τις καταγγελίες με αμεροληψία και 

προστασία της εμπιστευτικότητας και των προσωπικών δεδομένων των 

θυμάτων και των καταγγελλόμενων. 

γ)  απαγόρευση αντιποίνων σε βάρος του θιγόμενου προσώπου (άρθρο 13 ν. 

4808/2021). Απαγορεύεται κάθε εκδικητική συµπεριφορά  (όπως η 

καταγγελία της σύµβασης εργασίας και κάθε άλλη δυσµενής µεταχείριση) σε 

βάρος του προσώπου που έχει προβεί σε καταγγελία, µαρτυρία, παροχή 

πληροφοριών ή αίτηµα παροχής έννοµης προστασίας για περιστατικό βίας ή 

παρενόχλησης. 

δ) περιγραφή των συνεπειών επί διαπίστωσης παραβιάσεων (άρθρο 12 παρ. 2 

ν. 4808/2021). 

 ε) συνεργασία και παροχή κάθε σχετικής πληροφορίας στις αρμόδιες αρχές, 

εφόσον ζητηθεί. 

 

ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ  ΣΧΕΤΙΚΑ ΜΕ ΘΕΜΑΤΑ ΒΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ ΣΤΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

Εκπρόσωπος εργαζομένων: ΠΑΠΠΗ ΑΓΓΕΛΙΚΗ 

Επιθεώρηση εργασίας τηλέφωνο καταγγελιών: 1555 

Yπηρεσία άμεσης ψυχολογικής υποστήριξης και συμβουλευτικής των γυναικών 

θυμάτων έμφυλης βίας : Γραμμή SOS 15900 

Συνήγορος του Πολίτη: 210 7292 129 


